
                                  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ อำเภอซำสูง จังหวดัขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ ่ง  โดย    
เป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวชี ้วัด             
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ ่งหวังให้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหาการด ำเนินงาน            
ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูล      
ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้
อย ่างเหมาะสม สะท้อนถึง  ความพยายามและความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน               
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  
การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง 
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผล      



การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ           
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก         
ธรรมาภิบาล โดย องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ มีผลการประเมินดังนี ้

 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 97.00 คะแนน     
อยู่ในระดับ “ผ่าน” (97.00 คะแนน) 

 

 

 

 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 100 

EIT ส่วนที่ 1 100 
EIT ส่วนที่ 2 100 

OIT 92.50 
 

 

 

 

 

 



2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 
3. การใช้อำนาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
10. การป้องกันการทุจริต 90.00 

 

  



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 

1. การปฏิบตัิหน้าที ่ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีในองค์กร มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไมม่ีการรับ 

สินบน และปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

2. การใช้งบประมาณ องค์กรและพนักงานมีความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ 

3. การใช้อำนาจ การบริหารงานบุคคลในองค์กร มกีารสั่งการและการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรม 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของทางราชการเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต ผู้บริหารมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานและมี
มาตรฐานในการป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบได้จริง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน ผู้รับบริการบางรายอาจได้รับการบริการที่ไม่เป็นธรรม หน่วยงานอาจจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการใหด้ีขึ้นความโปร่งใสในขั้นตอนการให้บริการมีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับบริการ
ออนไลน์ให้มากยิ่งขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน ต้องมีความชัดเจน สะดวกรวดเร็ว 
และเข้าถึงง่ายมากยิ่งข้ึน เพื่อตอบสนองการรับรู้ข่าวสารของประชาชนเพิ่มขึ้น 



8. การปรับปรุงระบบการทำงาน หน่วยงานต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ประชาชนมสี่วนร่วมเพื่อให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนเพิ่มมากยิ่งข้ึน อีกทั้งหน่วยงานขาดการนำเทคโนโลยมีาปรับใช้ในงานบริการให้มากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ เปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ OIT เนื่องจาก
ขาดความไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์จงึทำให้ข้อมูลบางรายการไมต่รงกบัเกณฑ ์

10. การป้องกันการทุจริต แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
กิจกรรมทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ ดังต่อไปน ี้ 

ตัวชี้วัด มาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบตัิหน้าที ่ มาตรการป้องกันการรับ
สินบลและส่งเสริม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- ควรรับษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ 
- พนักงานในองค์กรมีความเข้าใจในระเบียบการปฏบิัติงาน
และมาตรฐานการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- ควรพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ และปรับปรุง
ข้อมูลของแต่ละส่วนงานให้เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
 

 

 

 

 

 

1. ทบทวนปรับปรุงคู่มือปฏิบตัิงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิ/การให้บริการ
ประชาชน ให้ชัดเจน โดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ
ประชาชน/มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ให้
ประชาชนผู้รับบริการไดร้ับทราบ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

1 ต.ค.68 ถึง 30 ก.ย.69 สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

2. การใช้งบประมาณ - มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและสำรวจ
สอบได้ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

-ควรรักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ 
-องค์กรและพนกังานดำเนินงานและปฏิบตัิงานการเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบและสามารถตรวจสอบได้ 

1. จัดประชุมพนักงาน เพื่อช้ีแจงให้
พนักงานได้มีส่วนร่วมในการจดัทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง การเบิกจ่าย 

1 ต.ค.68 ถึง 30 ก.ย.69 กองคลัง 



- มาตรการ 

ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 

- ควรเพิ่มการประชาสมัพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้แก่บุคคลภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงาน ได้รับทราบมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

งบประมาณประจำปี เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง ของ
หน่วยงาน 

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบ ทุกเดือน 

3. ประกาศเผยแพร ่

ประชาสมัพันธ์ เรื่อง แผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณและผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ 

จัดหาพัสดุ ให้ประชาชนทราบ 

และสามารถตรวจสอบได ้

3. การใช้อำนาจ - นโยบายการควบคมุ
และตรวจสอบการใช้ 

อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

- ควรรักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้และสร้างความเช่ือมั่น
ในการบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความเป็นธรรมยิ่งข้ึนไป 

- ควรขับเคลื่อนนโยบายตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้บุคลากรได้รับทราบ 
 
 
 
 

 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
ระกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปี และเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของคณะ
บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
ให้พนักงานในหน่วยงานได้รับทราบ 

2. กำกับติดตามและรายงาน 

ผลการขับเคลื่อนนโยบายหรือ 

แผนการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลของ 

หน่วยงานและรายงาน 

ดำเนินการบริหารทรัพยากร 
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บุคคลประจำปีให ้

ผู้บังคับบัญชาทราบ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ - มาตรการกำกบั 

ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- ควรรักษามาตรฐานระดับ 

คะแนนไว้  
- ควรปรับปรุงพัฒนาแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ไว้ในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ 

วัสดุและครภุัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นประจำทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และแนวทาง
การกำกับดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้
นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

2. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจกับ
บุคลากรในสังกัดให้เข้าใจกับหลักเกณฑ์
และคู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 

3. ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์การ
ยืมวัสดคุรุภณัฑ์ขององค์กรให้บุคลากรใน
สังกัดทราบและประชาสัมพันธ์ประกาศ 

หลักเกณฑ์การยืมวัสดุครภุัณฑ์และ
ตดิตามสรุปรายงานผลการยืมวสัดุ
ครุภณัฑ์ประจำปีงบประมาณ 
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5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต - มาตรการส่งเสรมิ 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

- มาตรการแกไ้ขปัญหา
และป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

- ควรรักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้  
- ควรเพิ่มมาตรการแนวทางป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบให้ครอบคลุมการปฏิบตัิงานทุกด้านมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

1. ประชุมกำหนดแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต โดยวิเคราะห์และประเมิน
ความเสีย่งในการเกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

2. หน่วยงานจัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและเผยแพรร่ะกาศ
ในเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบและ
เผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ 
Dos&Don’ts  
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3.เผยแพร่แนวปฏิบัติ และช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีในการทุจรติประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน โดยจดั
ให้มีมาตรการคุม้ครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 

6. คุณภาพการดำเนินงาน มาตรการยกระดับการ 

ให้บริการและลดนตอน
การปฏิบัติงานเพื่อ
ประชาชน 

- ควรปรับปรุงพัฒนายกระดับการให้บริการแก่ประชาชนให้ 
เป็นไปตามระเบียบและระยะเวลาที่กำหนด และลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว 
 
 
 
 

 

1. จัดทำและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน 
คู่มือการให้บริการประชาชน ให้ชัดเจนโด
ยะบุขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนตามขั้นตอนอย่างเท่า
เทียมกัน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 

3.กำหนดผูร้ับผดิชอบดูแล และรายงาน
ผลการใช้บริการออนไลน์และใช้บริการ
แบบติดต่อโดยตรง ให้ผู้บังคับบัญชา 
ได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน 
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กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตรการพัฒนา
ระบบสื่อสารและ
ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- ควรปรับปรุงระบบสื่อสารและชอ่งทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของประชาชน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้
สะดวก ง่ายมากยิ่งข้ึน 

- ควรประชาสัมพันธ์เพจหรือเว็บไซต์หน่วยงาน ให้ประชาชน 

ได้รับทราบ 
 

 

 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายใหเ้จ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบงานเว็บไซต์ จัดตั้งทีมตอบ
แชท ความคิดเห็น เพื่อให้ข้อมูลและตอบ
ข้อซักถามประชาชนได้ทันท่วงท ี

2. ปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ และ
ช่องทางสื่อสารทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน ให้ครบถ้วน หลากหลาย 
เข้าถึงง่ายและเป็นปจัจุบัน 
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8. การปรับปรุงระบบการทำงาน มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและปรับปรุง 

การให้บริการ 

- ควรปรับปรุงกระบวนการปฏิบัตงิานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนเพิ่มมากยิ่งข้ึน 

- ควรพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการทุกช่องทาง ให้
ประชาชนผู้รับบริการไดร้ับบริการได้อย่างรวดเร็ว โดยการ
บริการผ่านสื่อออนไลน์ ต่าง ๆ ใหม้ากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

 

1.จัดทำและปรับปรุงคูม่ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการออนไลน ์

(E-service) เพื่อให้การบริการที่สะดวก
และรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบดูและเพิม่ช่อง
ทางการให้บริการออนไลน์ E-service บน
เว็บไซตห์น่วยงานหรือช่องทางอื่น ๆ เช่น 
ไลน์ Open Chat และเพิ่มช่องทางบริการ
ประชาชน งานบริการของศูนย์บรกิาร
ร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service :OSS) 
3. ประชาสมัพันธ์คู่มือการใช้บริการ
ออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ เรียนรู้ในการใช้งานบริการ
ออนไลน์ต่าง ๆ 
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กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

9. การเปิดเผยข้อมูล มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

- ควรปรับปรุงระบบการเปิดเผยขอ้มูล OIT ให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน 
- เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบควรศึกษาทำความเข้าใจในแบบ
ประเมิน OIT ให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

 

1. ศึกษาข้อมูลประเด็นตัวช้ีวัดหลกัเกณฑ์
องค์ประกอบด้านข้อมลูของ OIT 

2 . ตรวจสอบขอ้มูลองค์ประกอบกอ่น
ดำเนินการลงข้อมูลจดัซื้อจัดจ้างให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเป็นปจัจุบัน 

3. ขออนุมัติข้อมูลก่อนนำข้อมลูลงสู่
เว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมูล
และสามารถตรวจสอบได ้
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4. รายงานผลการประเมิน OIT ใหก้ับ
บังคับบัญชารับทราบ 

10. การป้องกันการทุจริต - มาตรการแกไ้ขปัญหา
และป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

- มาตรการส่งเสริม
คณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

- ควรรักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้  
- หน่วยงานมีมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติ 

ภายในหนว่ยงานทำให้เจ้าหนา้ที่มแีละประชาชนความเชื่อมั่น
ในกระบวนการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

1. ประชุมกำหนดแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทุจริต โดยวิเคราะห์และประเมิน
ความเสีย่งในการเกิดการทุจรติภายใน
หน่วยงาน ให้พนักงานได้รับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัต ิ

2. การนำผลการวเิคราะห์ ITA มาปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

3. หน่วยงานจัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและเผยแพร่
ประกาศในเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
รับทราบและเผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลน์ เว็บไซต์ ให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

4. หน่วยงานจัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
พร้อมท้ังเผยแพร่ ในสื่อออนไลน์หน้า
เว็บไซต์ หน่วยงาน 
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5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  เจ้าหน้าที่ท่ีจัดทำข้อมูลในการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีจำนวนจำกัดและผู้ที่ให้ข้อมูลในด้าน
ต่าง ๆ มีความเข้าใจไม่เพียงทำให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและนำข้อมูลเพ่ือนำเสนอให้ประชาชนได้รับทราบอย่างชัดเจนเป็นเรื่องท่ียาก 


